Uchwala Nr XXX1/203/09
Rady Gminy Orchowo
z dnia 19 mar ca 2009r .

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkow i innych skladnikéw

wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegotowe war unki ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, 10 i 10ai art. 54 ust. 7 w
zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 .
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 w zwiazku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U.
z 2007r., Nr 68, poz. 449)

Rada Gminy Orchowo

uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwala si¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Orchowo okreslgjacy wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikdw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczeg6towe warunki ich przyznawania, zwany dae

Regulaminem.

Rozdziat 1

Przepisy ogolne

8§ 2. Regulamin okreslaw szczegblnosci:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczeg6towe warunki ich przyznawania;

2) szczegbGtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegb6towe warunki obliczaniai wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw;

4) wysokos¢ podwyzszonych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli.

8 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowabez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela;



2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowsj i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkOw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372 i z 2008 r. Nr 42, poz. 257);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole, zespot placdwek oswiatowych —
prowadzone przez Gming Orchowo;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowaw pkt. 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowaw pkt. 3;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial;

7) grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupg ucznidw, ktora powstata w wyniku podziatu klasy
na grupy na zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie
Z tymi przepisami;

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktbrym mowaw § 2 ust. 1 rozporzadzenia;

9) dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwotg przystugujacego dodatku zaokraglonego do
petnych ztotych w ten sposdb, ze kwote do 0,49 ztotych pomija sig, a kwote od 0,50 ztotych
zaokraglasi¢ do petnego ztotego;

10) zwiazek zawodowy — nalezy przez to rozumie¢ zakladowa lub migdzyzaktadowa

organizacj¢ zZwiazkowa.

§ 4.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w czgsci proporcjonanej do wymiaru czasu pracy, oile
postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy szczeg6lne nie stanowia inacze).

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w
niepetnym wymiarze godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat 2

Dodatek za wystuge lat

8 5.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslongl w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela



2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca si¢ w okresach miesigcznych z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia

Rozdziat 3

Dodatek motywacyjny

8 6.1. W kazdg szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli. Wysokos¢ odpisu wynosi: 3% srodkOw przeznaczonych na wynagrodzenie
nauczycieli oraz 5% wynagrodzenia dyrektora.

2. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od przepracowania w
szkole, co ngimnigj 4 miesigey.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zal€znosci
od spetniania kryteriow, o ktorych mowa w ug. 4. Szczegbtowe kryteria przyznawania
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli powinny by¢ uzgadniane ze zwiazkami
zawodowymi.

4. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci
uwzgledniasig:

1) udokumentowane osiagnigcia edukacyj ne ucznidw;

2) osiagnigcia ucznidéw, potwierdzone w konkursach, turniejach lub olimpiadach oraz w
innych obszarach dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wiasna edukacje, planowanie wiasne przysztosci, pracy nad
soba oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaeznieniom;



5) aktywne i efektywne dziatania narzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegblnosci w statel wspOtpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i
osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udziat w komigjach egzaminacyjnych, o ktérych mowaw przepisach w sprawie warunkOw
i sposobu oceniania, klasyfikowaniai promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdol nionego;

11) wspieranie rozwoju uczniow ze specjanymi lub specyficznymi  potrzebami
edukacyjnymi;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspllpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

13) redlizacja zadan i podegjmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w
srodowisku lokalnym.

5. Przy ugaaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami
wymienionymi w ust. 4 i odnoszacymi si¢ réwniez do stanowiska dyrektora dodatek réznicuje
si¢ w zaleznosci od spetniania nizej wymienionych kryteriow, aw szczeg6lnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagty rozwoj i doskonalenie jakosci jg pracy;
2) wiasciwa wspodtprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote;

3) wspotdziatanie z organami szkoty i zwiazkami zawodowymi;

4) osiagnigcia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczey;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztalceniu i doskonaleniu
zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowsy;

7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) merytoryczne i zyczliwe zatatwienie spraw osobowych pracownikOw oraz spraw
uczniowskich i ich rodzicow;

9) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

10) promocja szkoty na zewnatrz.



§ 7.1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesiace i nie
dtuzszy niz rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 5% i wyzszy niz 20 % otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzglednigjac poziom
spetniania warunkow, o ktérych mowaw 8§ 6, dla nauczycieli ustala dyrektor, aw stosunku do
dyrektora— Wojt Gminy Orchowo.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w okresach miesiecznych z géry, w terminie wyptaty

wynagrodzenia.

Rozdziat 4

Dodatki funkcyjne

§ 8.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny zgodnie z tabela dodatkow funkcyjnych stanowiaca zatacznik nr 1 do uchwaty.

2. W przypadku petnienia stanowiska dyrektora w szkole posiadajacel szkoty filialne
wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, ustala si¢ odpowiednio z uwzglednieniem 10 %
zwyzki.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wajt Gminy, a dla nauczyciela,
w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze —

dyrektor szkoty.

§ 9.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje miesigczny
dodatek w wysokosci 3,50 ztotych za kazdego ucznia.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dlawychowawcy klasy ustala si¢ dwukrotnie w ciagu roku
szkolnego na podstawie faktycznej liczby uczniéw w dang klasie na dzien 20 wrzesnia oraz

20 lutego.

§ 10. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje miesigczny
dodatek w wysokosci 40,00 ztotych za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.



§ 11.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje doradcy metodycznego przystuguje

miesigczny dodatek w wysokosci 200,00 ztotych.

§12.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca— od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowiazkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowania funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesiaca—od tego dnia

3. Dodatek funkcyjny jest pomniejszony proporcjonalnie za czas usprawiedliwione)
nieobecnosci w pracy nawskutek choroby nauczyciela lub sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktéry nalezy si¢ zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje roéwniez
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesiacach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5

Dodatki za warunki pracy

§ 13.1. Nauczycielowi przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w
trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowaw ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub
zac¢;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowaw ust. 1.

§ 14. 1. Nauczycielom szkét podstawowych przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w
przypadku prowadzenia zaje¢ w klasach taczonych, w ktorych jest:

a) do 11 uczniéw — w wysokosci 5 %

b) od 12 do 15 ucznidow —w wysokosci 10 %



c) od 16 do 18 uczniow — w wysokosci 15 %

¢) od 19 do 22 uczniow — w wysokosci 20 %

d) od 23 uczniéw —w wysokosci 25 %

stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzing nauczania.

2. Nauczycielom szkét, ktorzy prowadza nauczanie indywidualne uczniow
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek za trudne lub uciazliwe
warunki pracy w wysokosci do 15 % stawki godzinowej za kazda przeprowadzona z tymi

uczniami godzing nauczania, z uwzgle¢dnieniem 8 13 ust. 2.
§ 15. Dodatek za warunki pracy wyptacasi¢ z dotu.

Rozdzial 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 16.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza Sig,
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w trudnych
warunkach, przez miesi¢czna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o
ktéref mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowiazkowy lub redizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomijasi¢, a co ngimniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami 0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w srodku

tygodnia, zadni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.



5. Dla ugaenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku
tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢

jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 17.1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w 8§ 16, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadaace w okresach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
realizowat z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, aw szczegolnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

b) wyjazdem uczniéw nawycieczki lub imprezy,

¢) udziatem w konferencjach metodycznych,

d) choroba ucznia nauczanego indywidualnie trwaj aca dtuzej niz 1 tydzien

traktuje si¢ jak godziny faktycznie zrealizowane.

§ 18.1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zagcia pozaekcyjne przystuguje odrgbne
wynagrodzenie ustalone w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczyciele, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze otrzymuja inny dzien wolny od pracy.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 2,
ktorzy nie otrzymuja dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing

pracy w dzien wolny od pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

§ 19. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca
sie z dotu.

Rozdzial 7

Wysokosé podwyzszonych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli.



§ 20.1. Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, o
ktorych mowaw art. 9aust. 2 Karty Nauczyciela, realizuj acych tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, okresla zatacznik do rozporzadzenia.

2. Nauczycielom zatrudnionym na podstawie art. 10 ust. 9 Karty Nauczyciela, ustaa si¢
wysokos¢ podwyzszonych stawek wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z tabela stanowiaca
zatacznik nr 2 do uchwaty.

Rozdziat 8

Pr zepisy koncowe

§ 21. Projekt regulaminu wynagradzania zostal uzgodniony z wiasciwymi organizacjami
zZwiazkowymi.

§ 22. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Orchowo.
8 23. Przepisy uchwaty stosuje si¢ od dnia 1 stycznia2009 .

§ 24. Traci moc uchwata Nr XV111/127/08 Rady Gminy Orchowo z dnia 28 lutego 2008 r. w
sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkéw i innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczeg6towych warunkow ich przyznawania, atakze wysokosé, szczegbtowe
zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. (Dz. Urz.
Woj. Widlkopolskiego Nr 58, poz. 1163).

§ 25. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Widkopol skiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

/-I Hieronim Adamczyk



Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXX1/203/09
Rady Gminy Orchowo

Z dnia 19 marca 2009r.

Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla stanowisk kierowniczych

Stanowisko Kwotaw ztotych
Dyrektor przedszkola 200,00-300,00
Dyrektor szkoty:
- liczacej do 6 oddziatow 200,00-400,00
- liczacej powyzej 6 oddziatow 300,00-500,00

Dyrektor zespotu 400,00-1.200,00
Zastepca dyrektora zespotu 300,00-700,00
Kierownik szkoty filialngj 100,00-300,00




Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXX1/203/09
Rady Gminy Orchowo

Z dnia 19 marca 2009r.

Wysokosé podwyzszonych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli

Poziom wyksztatcenia Kwotaw
ziotych

Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym 1.460,00

Tytut zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego, 1.380,00

tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym

Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego, 1.300,00
dyplom ukonczenia kolegium nauczycie skiego lub nauczyciel skiego
kolegium jezykdw obcych

Pozostate wyksztatcenie 1.276,00




